SMECTOM DU PLANTAUREL

COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 11 JUILLET 2023

PROCES-VERBAL

Van deux mille vingt-trois, le onze juillet a dix-sept heures, le Comité syndical, diment convoqué le cing, aprés une
absence de quorum constatée le vingt-huit juin, est réuni en salle de réunion de I'antenne technique de la CAPFV —
Parc technologigue Delta sud a Verniolle, sous la présidence de Madame Florence Rouch.

Nombre de membres en exercice : 173 — Présent-es : 27 — Pouvoirs : 9

PRESENT-ES : [CA P. Foix-Varithes] — ATTANE lJean-Louis - BENARD Alain — CAVICCHI-CABEZOS Sylvie — CAYROL Paul —
FABRY Philippe — LASSUS Régis - MARROT lean-lacques — ROUBY Bernard — ROUCH Florence — [CC Portes d’Ariége P.] -
BERNARD Claudine — BOCAHUT Fabrice — COURNEIL Daniel — DOUSSAT Michel — MEMAIN Daniel — VILLEROUX Serge —
[CC Arize Léze] — BAZY Jean-Marc — BOY Francis — COURNEIL Jean-Claude - VANDERSTAETEN Frangois — [CC P. d’Oimes]
- GRELLA Camille — TREMOLIERES Didier — [CC P. Tarascon] - ARAUD Benoit — DEDIEU Michel — EYCHENNE Stéphanie —
FAUX Paul — ROUAN lean-Luc — VERMONT Francois — [CC P. Mirepoix] - [CC Haute-Ariége].

EXCUSE-ES / ABSENT-ES / REPRESENTE-ES : [CA P. Foix-Varithes] — ALBA Jean-Paul - ALOZY Alban — ALVAREZ Vincent —
AUBERT Daniel - AUTHIE Francis — BONNEL Didier — CASTAGNE Michel — DEGRAVES Laurence — DELPECH-CASSIGNOL
Paulette — DEVESVRES Marie — DUBUC Marie-Christine — DUPUY Jean-Claude — FOURNIE Bénédicte — FROMENTIN
Thomas — GARNIER Alain — JEAN Frédéric — JOLIBERT Christophe — MAGALHAES Lionel — MARCEROU Yves — MARTINEZ
Denis - MIROUZE Jean-Pierre — PECHIN André — PERUGA Michel - PHILIP Pascal — PORTET Michéle — POUECH Patrick —
PRADIER Marie-Luce — RAVAILLE Roger - SAUZET Roger - SEILHAN David — TARTIE Michel - VAN MOLLE Julie — VIDAL
Valérie — VOISIN Patrick — JCC Portes d’Arigge P.] — BARRIERE Christian — BAUZOU Christophe — BAYARD Sophie —BELLINI
Max — BOUCHE Danielle ~ BOUSQUET Jean-Louis — BOYER Louis — CALLEJA Philippe — CAMPOURCY Roland — CANCEL
Eric — CHABE Jean-Paul — CRESPY Jean — DEJEAN lean — DUPRE-GODFREY Monique — FONTA-MONTIEL Nathalie — IZAAC
Jeanine — JOUSSEAUME Yannick — LEGRAND Gérard — LELEU Geneviéve — MANDROU Sabrina — PRAX Denis — PULL
Norbert — ROCHET Alain — ROUBICHOU Maxime — SEJOURNE Bernard — SOULA Jean-Marc — VALLES Christine — VIDAL
Philippe — VIUDEZ Thierry - [CC Arize Léze] — AL BERO Elisabeth — ANTOLINI Dominique — BERDOU Raymond — BORDALLO
Raman - BUFFA Roger — BUSATO Philippe - CAUHAPE lean-Louis — COMMENGE Jean-Claude — COURTIAL Anne — DEJEAN
Jean-Paul — DESCUNS Llyliane — FALLICO Gaétano - GILLIOT Diane — HUART Vaiérie — JALOUX Philippe — LABORDE Jean —
LAFONT Patrick — LASSALLE Yvon — MILHORAT Laurent — MOREAUD Rosine — RUMEAU Colette — [CC P. d’Olmes] -
AUDDUY Pascale — BACCAM Soukham — BARRAU-HILLOT Jean — BELMAS Carine — CAZENAVE Guy — CHATELUS Frédéric
- COSTESEQUE Lucette — EYNAC Martine — GRACIA Lucas — GUERRERO Sylvia - HOAREAU Frangois — LE LEANNEC Yves -
MARTINEZ Bruno — MHQUEL Raymond — PAILLARD Virginie — PALOSSE Annick — PERILHOU Paul — PUSOL Nady — RICHOU
Geneviéve — SANCHEZ Marc — SOARES Francgoise — TISSEYRE Bernard - [CC P. Tarascon] — BERMAND Alexandre -
CLAUSTRES Jean-Claude — DENJEAN Yolande - ESPY Daniel — FOURNIE Frangoise — IDARRETA Jean — JASPARD Eliane -
KALANDADZE Marie-Francgoise — LACASSIN Serge — PEREIRA Auguste - PUJOL Philippe — RUBIO Olivier — SZYMKOWIAK
Marie-Thérése — TEULIERE Guillaume — [CC P. Mirepoix] — BALFOUR Calin — BIANCHINI Céline — BUKZIN Joélle — CAUX
Xavier — CHAUCHE Alain — DERAMOND Mathilde — ESCANDE Jacques — FABRE Emmanuel — ROUGE Mariette — ROUGE
Pierre — TARDY Jean-Luc — TOMEO Alain — VANDERSTAPPEN Donald — VERDIER Simone — [CC Haute-Ariége] - BERTRAND
Georges — BLANCO Didier - CAUJOLLE Marie-Line — DAIN Sylvie - DUPUY André — EL YACOUBI Abdel — FOURCADE
Dominique - GERAUD Daniel — LANGLADE Christophe — MARFAING Alain — NAUDY Alain - SICRE Jean-Pierre.

POUVOIRS : Jeanine IZAAC 4 Daniel COURNEIL, Anne COURTIAL 3 Francis BOY, Bruno MARTINEZ a Didier TREMOLIERES,
Alexandre BERMAND 2 Jean-Luc ROUAN, Jean-Claude CLAUSTRES 2 Paul FAUX, Auguste PEREIRA 2 Stéphanie EYCHENNE,
Olivier RUBIO & Michel DEDIEU, Marie-Thérése SKYMKOWIAK 3 Benoit ARAUD, Guillaume TEULIERE 3 Francois
VERMONT.

Secrétaire de séance : Didier TREMOUERES.




Madame la Présidente déclare la séance ouverte. Elle remercie les délégué-es pour leur présence et soumet le
premier point a 'ordre du jour.

1. Approbation des procés-verbaux des séances du 15 mars, du 3 avril et du 12 avril 2023.

Madame la Présidente soumet a Vapprobation de I'assemblée les procés-verbaux des séances du Comité syndical
du 15 mars, du 3 avril et du 12 avril 2023.
En 'absence d'cbservation, les procés-verbaux sont approuvés 3 Funanimité.

2-3. Information relative a I'avis de la Chambre régionale des comptes du 2 juin 2023 et a I'arrété préfectoral du 20
juin 2023 portant réglement du budget 2023 du Smectom et présentation des budgets primitifs 2023 (principal
et annexe} (information}

Madame la Présidente rappelle qu’en séance du 3 avril 2023, puis du 12 avril, le budget primitif de Vexercice 2023
du Smectom du Plantaurel n"a pu étre adopté :

- Un premier projet de budget principal primitif, élaboré sur la base d'une augmentation des contributions des
EPCI membres limitée 3 3 % a été proposeé au Comité syndical fors de sa séance du 3 avrif 2023, et rejeté par 42 voix
contre, 12 voix pour et 11 abstentions.

- Un second projet de budget principal primitif, élaboré sur {a base d'une augmentation de 5,85 % des
contributions des EPCI membres, a été proposé au Comité syndical lors de sa séance du 12 avril 2023, et de
nouveau rejeté par 83 voix contre, 58 voix pour, 1 bulletin blanc et 1 bulletin nul.

Madame Ia Présidente explique par ailleurs qu’en application de {a procédure prévue par Farticle L. 1612-2 du
Code général des collectivités territoriales (CGCT), la Préféte de I'Ariége a saisi, le 21 avril 2023, la Chambre
régionale des comptes Occitanie {CRC} en vue de formuler des propositions pour le réglement du budget du
Smectom. En date du 2 juin 2023, la Chambre régionale des comptes a rendu un avis public {notifié ie 14 juin)
formulant des propositions de réglement du budget primitif 2023 du syndicat mixte. Enfin par arrété du 20 juin
2023, la Préféte a réglé et rendu exécutoire le budget primitif 2023 du Smectom du Plantaurel.

Madame la Présidente rappelie que "avis de fa Chambre régionale des comptes du 2 juin 2023, ainsi que l'arrété
préfectoral du 20 juin 2023 portant réglement du budget primitif 2023 du Smectom du Plantaurel ont été
communiqués a 'ensemble des délégué-es lors de I'envoi de la note explicative de synthése de fa présente séance.

Madame [a Présidente rappelie également que 'arrété préfectoral étant exécutoire, if ne sera pas demandé aux
délégué-es de voter le budget 2023 mais seulement d’acter sa présentation en séance du jour.

Madame la Présidente informe ensuite les membres de V'assemblée que lorsqu’elle a décidé de saisir la Chambre
Régionale des Comptes, elle pensait, comme d’autres élu-es délégué-es du Smectom, que la CRC alfait aligner
'évolution des contributions des EPCI membres sur Vaugmentation des bases fiscales décidée par I'Etat. Madame
la Présidente indique également qu'au lendemain du Comité syndical du 12 avril, Monsieur {e Secrétaire général
de la Préfecture l'avait alertée sur le fait que « lorsqu’il n’y a pas de majorité qui se forme autour de I'établissement
d'un budget, les CRC propasent généralement un budget avec une progression de 0%, zéro investissements ». Elle
ajoute que cela lui a été redit par les services préfectoraux pendant toute la durée du travail d’élaboration du
budget.

Madame la Présidente explique que cependant, au terme des travaux entre la Chambre Régionale des Comptes
et les services du Smectom, fa magistrate de la CRC a proposé une augmentation des contributions de + 4%.

Madame la Présidente rappelle que la gquasi-totalité des investissements inscrits au budget sont des
investissements imposés de fagon réglementaire et sécuritaire par les services de I'Etat. Elle ajoute que, dans
I'intervalle entre la saisine de la Chambre Régionale des Comptes par la Préfecture et l'avis rendu par la CRC, le
Smectom avait de plus recu un arrété préfectoral de mise en demeure concernant fa déchéterie de Foix.
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Madame la Présidente indique ensuite que pour ce qui concerne {a section de fonctionnement, la proposition
faite en séance du 12 avril reste inchangée. « Les modifications apportées par la Chambre régionale des comptes
portent uniquement sur fe plan d’investissement et sur Vinterdiction de recourir a 'emprunt » précise-t-elle.

Madame la Présidente souhaite par ailleurs rappeler gue cette situation {pour taquelle la Préfecture a dii prendre
un arrété afin que le syndicat puisse exécuter son budget et donc fonctionner) ne s'apparente en aucun ¢cas a une
mise sous-tutelle.

Madame la Présidente indique également que la magistrate de la CRC ainsi que la Préfecture, lui ont rappelé a
plusieurs reprises que « ce n'est pas fe role de Jo Chambre Régionale des Comptes gue de se substituer aux éiu-es

qui siegent en Comité syndical ».

Madame la Présidente détaille ensuite les principales modifications portées au Budget par Varrété préfectoral :

PREVISIONNEL BP 2023 - Dépenses d'investissement

CHARGES

i ti
Chapitres A 2022 BP2023 BP2023

CA2022

16 - Emprunts et dettes assimitées 1555 099 1926 406 371307]
20 - Iimmobilisations incorporefies 108539 S2733 41334
27 - Immobilisations corporelles 2330489 1428 638 -1561851
23 — immnvobilis ations en cowrs &) 33370 33370
256 ~ Participations et créances 4 000 2] -4 000
APICP - Varithes 1 3578813 317 609 -3 261204
APHCP - Refection des déchetteries 1387 210 398 000 -983 210
APICP - Réfection Quais de Transfen 65037 2] -65 037
APICE - Installations Berbiac 3339374 202 000 ~137 974
Toval des dépenses réelles diinvestissement 9931480 4 358 816 -5 572 664
Restes aréaliser de lexercice 2022 Q 37433935 3 7433935
Total des dépenses réelles dinvest. avec RAR 9 331480 8 102 81 -1 828 663
040 - Travaux enrégic 327 303 250 000 -77303
041 - Opérations pavimoniales T7 343 0 - 77343
Total des dépenses d ordre investissement 404 647 250 000 —154 647
TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 0 336 127 8 352 8n -1983 3%

Dépenses réelles d'investissement 2023 : 4 358 816 €
auxquelles s'ajoutent 3 743 995 € de restes a réaliser 2022 et 250 080 € de dépenses d’ordre.
Dépenses totales d'investissement 2023 : 8 352 811 €

PREVISIONNEL BP 2023 - Dépenses d'investissement

En 2023, sur les 2 432 K€ inscrits au budget se retrouvent ies principales enveloppes suivantes :

*  Bornes d'apport volontaire et bacs 694 KE
*  Composteurs, digssaaux et troyeurs : 140 k€
* Matériel ce controle d’acces en céchetterie B1k€

®  Matériel systéme embarqué de géo localisation : 150k€
s Travaux sur tes déchéteries {levées mises en demeure et entretien courant): 383 K€
s Travaux et matérieis du site de Berbiac, (voirie, étanchéité) : 210KE
*  Travaux ce mocernisation ¢u centre de tri {process} 257KE
»  Matériel de transport {tractopelle, benne, filets de transport) - 145KE

e
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Madame la Présidente indique d’abord que le projet de construction d’un batiment en matériau dur pour le siége
du syndicat a Varilhes, se trouve a nouveau reporié pour défaut de recettes, étant donné la quantité
d’investissements « contraints » a réaliser. Elle indique que cet investissement sera certainement réinscrit au
budget, mais sur la fin du PP, en 2027, année pour laquelle le budget prévisionnel d’investissement devrait étre
inférieur a 1,5 M€. Le renouvellement du moteur de {‘installation de bioréacteurs de Berbiac est également
reporté. Madame la Présidente indique qu’il sera étudié I'intérét économique de procéder a cet investissement.
« Tout laisse a penser qu'en 2026, beaucoup moins de biodéchets seront apportés dans les bacs gris et donc &
Venfouissement. Le gisement de méthane @ capter et @ transformer en électricité sera ainsi considérablement
réduit. » ajoute-t-elle. Madame [a Présidente explique aussi que le financement des travaux de mise en
conformité de la déchéterie de Foix est lissé sur deux années (50% en 2024 et 50% en 2025). Les acquisitions
{renouvellement) de bennes OMr sont décalées d’'une année. Madame la Présidente indique que « Madame la
Directrice et elle-méme trouvent cela regrettable ». Elles considérent toutes deux qu’étant donné le nombre de
kifométres que font fes camions du Smectom sur deux postes, pour conserver un pare roulant efficace it faudrait
qu’ils soient renouvelés tous les 8 ans ». Madame LOSS, directrice financiere du Smectom, indique également
qu’un lissage sur le poste de dépense « bornes d'apport volontaire et bacs » a été opéré sur deux années {2023 et
2024).

Monsieur MEMAIN (délégué CCPAP) indique a la Présidente qu’il déplore que sur la période d’avril 3 juin les
délégué-es n'aient pas été tenu-es informé-es de I'état d'avancement des travaux d’élaboration du budget avec la
CRC et les services de la Préfecture. il ajoute qu’il trouve légitime que les élu-es aient été informé-es « de /a
demande dépasée en Préfecture et gue la Chambre Régionale des Camptes intervenait, ginsi que de F'échéance des
travaux... »

Madame la Présidente répond qu'elie I'avait annoncé en Comité syndical, et que I'ensemble des délégué-es
présent-es sans doute ce soir-1a, avaient entendu l'information, et que comme elle Favait annoncé dés le Comité
syndical elle avait en effet transmis I'ensemble des chiffres a la CRC. ¢ Ensuite ¢a suit son cours, c'est une procédure
administrative » ajoute-t-elle.

Monsieur MEMAIN rappeile ensuite 3 Madame [a Présidente que dans les débats entre les deux séances des 3 et
12 avnil, elle avait indiqué publiquement que « si efle ne pouvait pas pilfoter le budget proposé a 5,85%, elle
remettrait en cause son mandat ». 1| scuhaite savoir si compte-tenu du budget proposé par fa CRC a +4%
d’augmentation, elle envisage (ou pas} de poursuivre son mandat de Présidente. Madame la Présidente indique
que oui, elle a décidé de poursuivre. « Cela ne va pas étre évident mais cela reste jouable. I} en aurait été
différemment si fa Chambre avait rendu un budget a +0% ou +3% » explique-t-efle. Elle précise que « cependant,
si en 2024 le syndicat se trouve confronté aux mémes difficultés de conception du budget que pour 2023, auxquelles
s‘ajoutent des difficultés a réunir fe quorum en réunions de Bureau et de Comité syndical », elle remettra sans
doute a nouveau en question sa volonté de poursuivre. Madame la Présidente ajoute gu’elle tient beaucoup a
alfer jusqu'au bout du projet de mise en place de la tarification incitative avec entrée en vigueur au 1% janvier
2024, car de son point de vue, le seul moyen de reprendre la main sur les finances du Syndicat est de diminuer la
qguantité de déchets. « La proposition G +4 % de la CRC laisse cette possibilité » explique-t-eile.

Monsieur ARAUD (délégué CCPT), consent que la réduction des volumes de déchets soit un levier de réduction
des dépenses, mais explique que selon lui il y a certainement d'autres pistes de réflexion a explorer, telle que
I'optimisation des collectes, « cele sans forcément devoir augmenter les taux ». Madame la Présidente rappelie
que la collecte en €05, mise en place dans les communes dont la population est < a 2000 habitant-es, a été difficile
2 faire accepter par les usager-es déja. Monsieur ARAUD explique gu'it ne suggére pas de réduire, encore, la
fréquence des tournées de collecte, mais gue de son avis le systéme de collecte en porte a porte mis en place, sur
ces petits vilages notamment, « coiite peut-étre plus cher aujourd’hui que ce qui était fait précédemment ».
Madame la Présidente rappelle que I'étude de collecte en porte & porte avait été faite par ses prédécesseurs et
que cette étude portait précisément sur I'impact de la production des déchets au global. « Lorsque I'on parle

d'optimisation des colfectes, ce qui, air baut du bout, a un impact, c’est quand méme la production des déchets.
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Tont que vous avez des déchets a collecter, vous 2tes bien obligés d’adapter les collectes en conséguence » explique-
t-elle. Madame la Présidente rappelle également les difficuliés retrouvées sur de nombreux points d'apport
volontaire du territoire : dépots sauvages, déresponsabilisation sur la production... « Il y g une certaine stratégie
qui a été décidée au sein de ce syndicat, il serait bon que I'on n'en change pas tous les deux ans... » ajoute-t-elle.
Monsieur ARAUD précise que sur des territoires tels gue le Pays de Tarascon, il y aurait peut-éire des
regroupements de camions a faire afin de limiter les frajetsftransports vers le site de Manses et ainsi faire des
économies de camions et de carburant. Madame la Présidente rappelle que les camions vident sur le site de
Varilhes et non a Manses. Elle rappelle aussi que Vinstallation d’un quai de transfert avait été envisagée sur le Pays
de Tarascon, mais que depuis gue le Pays de Foix est membre du Smectom, ce projet n'a plus trop d’intérét, et
gu’en conscience de cela e président de la CCPT a lui-m&me propose que cet investissement soit retiré du PPl

Monsieur MEMAIN s’interroge sur impact des récents « et multiples » incendies de poubelles recensés sur le
territoire du Smectom, sur le budget du syndicat. Madame MAGISTRALI, directrice générale, confirme que
guelgues sinistres ont effectivement été recensés sur Jes communes de Pamiers et Lavelanet {bacs individuels et
PAV}, mais que cela n"a pas une incidence manifeste sur le budget du syndicat. Madame la Directrice ajoute que
néanmoins, « il s’agit @ chaque fois de déposer plainte, nettoyer les sites, faire face a Finsatisfaction des usager-es,
remplacer les bacs, les identifier @ nouveau par puce et fes intégrer dans la base de données usager-es ». Madame
MAGISTRAL] indique également que le Smectom supporte des dégradations dans ses déchéteries guasi-
guotidiennement, et que cela représente aussi des dépenses (et des dépbts de plainte, ou pas, fonction du type
de dégradation) qui viennent également impacter e budget de la collectivité.

Madame LOSS poursuit la présentation des modifications apportées au budget. Elle indique ainsi :

- qu'il n'y a pas de modifications aux chapitres 11 et 12 ;

- que la section d’investissement est rapportée 3 1,252 M€ ;

- que concernant les recettes de fonctionnement, les modifications portent essentiellement sur les contributions
des EPCl membres - les autres postes restent a Uidentigue.

Madame la Directrice des finances précise que 'ensemble de ces modifications sont identifiées en surlignage vert
dans la note de synthése transmise aux délégué-es.

Madame LOSS informe ensuite les membres du Comité syndical « guravec 4 % d'augmentation, le Smectom arrive
@ 20 années de capacité de désendettement, ce qui explique que la Chambre Régionale des Comptes ait demandé

a fimiter Femprunt au million d’euros débloqué en début d'année ».

Monsieur MEMAIN remarque que cette information ne figure pas dans la note de synthése et demande 3 ce
qu’elle soit ajoutée. Madame la Présidente indigue que V'information apparaitra dans le procés—verbal de séance.

Madame LOSS présente a l'assemblée le tableau général du programme pluri-annuel d’investissement {PPI} :
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Madame la Présidente indique qu'ainsi, I'arrété préfectoral régle les budgets primitifs 2023 du Smectom du
Plantaurel sur |a base des montants suivants :

- Budget principal :

26 392 437 € en recettes et dépenses de fonctionnement ;

8 352 810 € en dépenses d'investissement et 10 293 069 € en recettes d’investissement (soit un suréquilibre, con-
forme aux dispositions de Varticle L. 1612-7 du CGCT).

- Budget annexe :
411 464 € en dépenses d'exploitation et 420 465 € en recettes d’exploitation (suréquilibre) ;
0 € en section d’investissement.

Il est proposé aux membres du Comité syndical de prendre acte de la communication et de la présentation par
Madame [a Présidente de 'avis public du 2 juin 2023 de fa Chambre régionale des comptes Occitanie relatif au
réglement du budget primitif 2023 du Smectom du Plantaurel et de l'arrété préfectoral du 20 juin 2023 réglant et
rendant exécutoire le budget primitif de P'exercice 2023 du Smectom du Plantaurel.

Adopté a Funanimité.

Décision modificative n°1 du budget principal 2023 (Délibération)

Madame la Présidente propase de procéder, par une décision modificative n® 1 du budget principal te! que fixé
par arrété préfectoral du 20 juin 2023, aux mouvements de crédits suivants :

Arrondis visant a simplifier la saisie du budget dans « Berger-Levrault ».
Impacttotal : 4 €

Recettes de fonctionnement :

Inversion de 147 000 € entre les chapitres 70 et 75. Le Smectom peut justifier la décomposition par comptes de
ces chapitres tel que proposé, ce qui n‘est pas le cas du budget de V'arrété préfectoral.

Impacttotal : 0 €

Dépenses d’investissement :

Bascule de 96 000 € du chapitre 16 (dette) vers le chapitre 21 (immobilisations corporelles). L'arrété préfectoral
réduit le montant de I'emprunt, mais ne modifie pas le montant du remboursement en capital correspondant a
Femprunt initialement prévu : le Smectom bascule ce montant vers Finvestissement corporel.

Bascule de 101 500 € du chapitre 21 {immobilisations corporelies} vers le chapitre 20 (immobilisations incorpo-
relles). L'arrété préfectoral n’a pas intégré cette différenciation pour les investissements 2023.
Impact total : G €

Madame LOSS précise bien que les propositions d’ajustement ont un impact total de 4 € Cette demande
d’ajustement est cependant nécessaire du fait que le budget avait déja été saisi par les services dans le logiciel de
gestion financiére et que les écarts d'arrondis avec ce que propose 'arrété préfectoral doivent étre alignés. Les

autres mouvements de crédits sollicités concernent quelques transferts de compte & compte.




Budge? Principai 2023 - Furos Budget Arrété préfectorat l Modification Smectom [
Fonctionnement
011 - Charges & caractére général 10 620 891 10 620 887 -4
012 - Charges de Perscnnel 11 441 781 11 441 778 -2
85 - Autres Charges de gestion courante 347 651 347 652 i
66 - Charges Financiéres 255917 255917 1]
&7 - Charges exceptionneltes 18 336 18 336 0
68 - Dotations aux provisions 151 00D 151 000 [¢]
023 - Virt. 3 la section d'investissement 1252281 1252284 3
042 - Amortissements 2 304 580 2304 581 1
TOTAL DEPENSES GL 26 392 437 26 392 437 0
013 - Aténustion de charges 214 000 214 000 [}]
70 - Produits des services 21 677 518 21824 518 147 000
73 - impots et taxes 0 0 0
74 - Dotations, subveniions et par. 330 407 330 407 -8
75 -Autres pds de gestion courants 1681908 1534 908 -147 00O
76 - Produits financiers 0 0
77 - Produits exceplionnels 10000 10 000 Q
78 - Reprise sur amort. et Provi o} [1] 0
042 - Travaux en régie/ Reprise Sub 250 000 250 000 o]
ROO2 - Résultat reporté 22285604 2228604 o
Total des rec. Fonct. Cumulées 26 392 437 26 392 437 -0
fnvestissements
1§ - Dertte 1926 406 1 B30 306 -G&€ GO0
20 - immobilisations incorporeiies 52793 154 293 101 500
21 - Immobilisations corporelies 6080 242 65084 732 -5 500
23 - Immobilisations en cours. 33 370 33 370 o
27 - bAutres immo.financiéres a [} 0
040 - Travaux en régie + sub ransférables 250 D00 250 000 0
041 - Opérations patrimoniales 0 0 0
Total des dép. dinvest cumuiees 8 352 810 8 352 810 0
10 - Dotations, fonds divers 1 100 000 1 100 000 0
13 - Subventions d'investissement 892 213 £92 213 0
16 - Emprunis et deties assimilées 1 000 000 1 000 000 0
021 - Vir, de ta sectien de fonctionnement 1252281 1252 284 3
040 - Amortissements 2 304 580 2 3048 581 1
ROD1 - Solde d'exé. positif reponé 2 650 555 2 650 555 -0
R1068 - Atfectation part éésultat Fonctionnement 1093 440 1093 340 0
Jotal des recet.d’invest curnulées 10 293 069 10 293 073 4
Sur la proposition de Madame la Présidente, le Comité syndical délibére :

Vu larrété préfectoral du 20 juin 2023 réglant et rendant exécutoire le budget primitif de Vexercice 2023 du
Smectom du Plantaurel, il est proposé au Comité syndical d’approuver par décision modificative n® 1 du budget
principal 2023, les mouvements de crédits présentés ci-dessus.

Adopté a Punanimité des membres présents (avec une abstention).

Révision des autorisations de programme de crédits de paiement {Délibération)

A la demande de Madame la Présidente, Madame LOSS explique que la réalisation d'un programme
d'investissement pluriannuel a permis de dégager des opérations d’investissement dont 'ampleur et la durée
permettent une gestion en « autorisation de programme » et « crédits de paiement » {AP/CP)., et qu'au regard de
ia mise 2 jour du Programme pluriannuel d’investissement, il convient de réviser les autorisations de programme
et les crédits de paiement correspondants.

A partir de l'arrété préfectoral du 20 juin 2023 réglant le budget primitif de I'exercice 2023, le Smectom a revu
Yensemble des priorités, et les AP/CP 2023 proposé-es sont les suivant-es :



21/06/2023 - Teme autotisation-enewros AP actualisée (P2017-2021 P02 F2025  CP2028-2027 Total

17001 - Varithes 1 13357 330 7159908 3573813 317 609 2 301 000 13 357 330
17003 - Refection des déchetteries 6452 317 1453107 1387 210 398 600 3 254 000 6492 317
17004 - Refection des quais dz transfens 367 336 192 199 65037 - 110 000 367 336
17005 - Instailations de Berbiac 8535 121 5135147 335975 202 00D 2 858 000 8535121
Totaf B2 I08 13540451 5371038 §i7 809 £523 000 /752108

Madame LOSS précise que, « bien évidemment, Fon reste sur une enveloppe globale & 2,5M€ sur e total des
investissements tel que cela vient d’étre présenté ».

Sur {a proposition de Madame la Présidente, le Comité syndical délibére :

Vu e code général des colfectivités territoriales, notamment ses articles L. 2311-3 et R. 2311-9, il est proposé au
Comité syndical d’adopter la présente révision des autorisations de programme et de la répartition prévisionnelle
des crédits de paiement correspondants.

Adopté 3 Funanimité des membres présents.

Contribution des EPCI membres (Délibération)

Madame la Présidente souhaite d'abord rappeler que les présidents des EPCE membres souhaitaient fortement
gue la formule de calcul qui permet de répartir cette contribution globale entre eux soit revue, mais qu’a 'occasion
des travaux avec la Chambre régionale des comptes, celle-ci lui a reproché sa volonté de laisser les Présidents
décider entre eux du calcul des contributions. Elle explique qu’en tant que Présidente de ce syndicat, il lui importait
de déterminer Venveloppe globale, c'est-a-dire l'évolution des contributions au Budget du Smectom, et qu'ensuite
elle avait effectivement donné carte blanche aux présidents d"EPCI pour se metire d’accord entre eux. « De mon
point de vue, tant qu’il y a accord politique entre les présidents, je respecte ma mission. La CRC n'e pas été de cet
avis. Sefon elle j'aurais di m’imposer » indique-t-elie.

Madame la Présidente rappelie ensuite que conformément aux dispositions du | de Farticle 11 des statuts du
Smectom du Plantaurel, la contribution des établissements publics de coopération intercommunale membres est
fixée annuellement par le Comité syndical.

Madame [a Présidente explique que sur le principe d'équité de contribution entre EPC, if est proposé de modifier
les principes et les modalités de calcul et de répartition des contributions des EPCl membres. Elle rappelie que
suivant Varrété préfectoral du 20 juin 2023 portant régiement du budget primitif de 'exercice 2023 du Smectom
du Plantaurel, la contribution globale pour 2023 est calculée par application d'un taux de + 4 % sur le total
(17 943 815 €} des contributions « Callecte et Traitement » et « Traitement seul » du compte 70688 de 2022, tel
que porté au compte administratif. Soit une contribution giobale pour 2023 de 18 661 558 €.

1 - Exposé des principes pris en compte

Les propositions s'appuient sur les données de tonnages et de cofiit aidé, tirées de {a matrice « ComptaCoit » {outil
d’analyse des colits construit par FADEME imposé a toutes les collectivités en charge de la compétence déchets
collecte et traitement} au titre de 'exercice 2021.

S'agissant des conditions dans lesquelles fa contribution des EPCI membres est fixée par le Comité syndical, les



statuts du syndicat mixte ajoutent {au ilf de Varticle 11} : « Par dérogation au li et en vue d'atténuer les disparités
de charges entre les établissements membres, le Comité syndical peut décider I"application de mécanismes de
péréquation ou de modulation des contributions et des tarifs des services ».

Madame MAGISTRALI explique qu’ainsi, les principes suivants sont pris en compte :
- Le principe de solidarité des membres a I'égard du co(it de collecte et de traitement des déchets ménagers et

assimilés. Le coft (de collecte et traitement] a Funité choisie est identique quel que soit le secteur géographique
concerné.

- Le principe d’'une « contribution coiit aidé », dont le montant correspond au besoin de financement du co(it total
aidé des cing flux, soit 16 236 629 € pour 2021 {pour collecte + traitement). La répartition est proportionnelle aux
tonnages de cing flux produits au sein de chaque EPCI, auxquels sont appliqués les colts aidés propres a chaque
flux identifié.

Cette enveloppe est également répartie entre compétence « collecte » et compétence « traitement ».

1es flux identifiés sont :
- Ordures ménageres résiduelles {[OMR]} + refus de tri
- Emballages ménagers (Emb)
-  Déchets verts (DV)
- Tout-venant
- Gravats
- Autres flux

Il est acté que la répartition des tonnages par EPCl ne peut &tre assurée a 100 % a I'appui de pesées systématiques :
C’est le cas de tourmnées de collecte d'OMR gui peuvent étre organisées sur plusieurs EPC1 ; c'est également le cas
des apports en déchéterie, dans ia mesure ol les apports des particuliers ne sont pas pesés et ieur domiciliation
n‘est pas tracée. Néanmoins, dans le cadre de la compétence « traitement », le Smectom utilise des clés de
répartition et des calculs pour ramener ces tonnages par EPCI.

il est donc accepté le principe que certaines données de tonnage par EPC), utilisées pour la répartition des
contributions, ne reposent pas toutes sur des pesées, mais sur des clés et calculs de répartition, faisant notamment
entrer le critére de population. Le Smectom transmetira ces clés de répartition et ces calculs aux EPC! membres.
Ainsi, et nonobstant l'utilisation de quelques clés et calculs de répartition sur les données pour lesquelles les
pesées ne sont pas réalisées, cette proposition permet dappliquer un calcul de répartition au coit le plus juste :
tonnage produit par flux sur VEPCI x cott aidé du flux.

Elle présente également un intérét vertueux dans la mesure ols chaque EPCI est financiérement incité a participer
a Veffort de réduction de la production de déchets sur son territoire.

- Enfin, le principe d’une « contribution solidaire EPCI », dont le montant total correspond a la différence entre le
montant total des contributions des EPCI versées et retracées dans la matrice ComptaCodt de 'année N-2 et le
montant total des colits aidés par flux tirés de la matrice ComptaCoiit de 'année N-2. Soit pour 2021 : 1 285 229€,
comprenant : collecte + traitement. La répartition est proposée selon plusieurs autres critéres.

-



Données 2021 pour le calcul de la contribution des EPCI

Budget fonctiontnement Smectom
Dépenses Recettes
& Rocsites matesan +

Enveloppe X000

1285229,00 €|

Montant total des contributions des EPCl 2021

Cantributions EFC]
{part financement
Autres charges et hipEvRd .
17522 857,71 €
2 - Données
Données de tonnages produits sur chaque EPCI, par flux :
OMR +refus  |Emb DV Tout venant  |Gravats Autres flux Total DMA
CCPAP Pamiers. 7565 622 5713 2645 2483 5131 24159
CCPAP Saverdun 3447 183 518 615 1650 1992 8805
CCPO 3708 342 1851 1773 1995 2612 12281
CCAL 1971 243 1938 1414 1385 2351 9302
CCPTar 2427 203 512 611 1559 1585 6897
CAFV 7984 711 5416 1861 3071 5457 24495
CCHA Auz/Vic 779 46 71 286 222 328 1732
CCHA Ax 2630 147 1059 364 2650 1495 8345
CCPMAr 2845 246 1298 548 562 1471 6970
TOTAL coflecte + traitement 33356| 2743 18776 10117 15577| 22417 102986
TOTAL collecte 24434 2167 1550F 8590 10715 17459 78866
Données de tonnages et coiits aidés totaux par flux :
Omr Emballages v Tout venant Gravals FAutres flux Total

Tonnage total adhérents

"collecte”™ 24434 2167 15501 8590 10715 17455 78866

Tonnage total adhérents

“traitement” 33356, 713 18776 10117 15577 22417 107986

Coilt aidé compétence

"collecte™ 17990€ 357,10€ 10490€ 6370 €| 2860€|  262526€

"traitement” 95,10€ 693,80 € 40,70 €] 9580 € 1820€ 46,2570€

Total collecte 4355676,60€ 77383570€ 162605490€| 54718300€ 30644900€| 45834414€| 810754334¢€

Total tratement JE72155,60€| 1903093 40€| 76418320€| 96220860€| 78350140€| 1036543,17€| 812908537¢€

TOTAL 7567 832,20€] 2576929,10€) 2390238,10€] 1516391,60€| 58935040€| 149528731 €} 1623662871 €

On remarquera qgue chacun des flux ne représente pas le méme poids financier pour le Smectom du Plantaurel
(avec des rapports allant de 1 3 13,45).

= =
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4 — Calcul de la répartition de 1a « contribution solidaire EPCI »

Montant total de la « contribution solidaire EPCI » : 1 285 229 € au titre de 2021 {collecte + traitement}.

Critére Population INSEE Critére potentiel fiscal
Conditions Taux Conditions Taux
Pop INSEE < 11 00O 10% PF < 3 000 000 -3%
11 001 < Pop INSEE > 15 000 12% 3 000 001 < PF >4 000 000 -1%
15 001 < Pop INSEE > 30 000 15% 4 000 001 < PF > 11 500 000 0%
Pop INSEE > 30 000 17 % 11 500 001 < PF > 12 500 000 +7%
PF>12 500 000 +9%

Les taux obtenus pour chacun des deux critéres s’additionnent pour obtenir le taux de répartition de la contribution

épargne brute entre EPCi :

Contribution solidarité
Colecte + traitement
Pop INSEE Potentief fiscal
Taux total Montant
valeur Taux valeur Taux
e f=e /126432 g h=g/52105796 i=f+h j=ix1285229

40662 17,00% 10983 183 0% 17,00% 2184189

15188 15,00% 7223332 0% 15,00% 192 784

11046 12,00% 2412929 -3% G5,00% 115671

8522 10,00% 3627 817 -1% 9,00% 11567%

32879 17,00% 12818410 9% 26,00% 334 160

7321 10,00% 12116 188 7% 17,00% 218 489

ic8ia 10,00% 2923937 -3%. 7,00% 89 966
126 432 52 105 796 100% 1285229

Il est proposé que jusqu’a la fin de la mandature {budget 2026}, les deux critéres : « Population INSEE » et « Potentiel
fiscal », servant de base 2 [a répartition de la « contribution épargne brute », ne soient pas questionnés chague année.

Ce faisant, et jusqu’a la fin de la mandature, la répartition de cette partie de la contribution solidaire des EPCI s’établirait

comme suit :
CCPAP Pamiers
17,00 %

CCPAP Saverdun
CCPO 15,00 %
CCAL 9,00 %
CCPT 9,00 %
CAFV 26,00 %
CCHA Auz/Vi

g Vi 17,00 %
CCHA Ax
CCPM 7,00 %
TOTAL 100,00 %
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6 — Application de la méthode de calcul des contributions des EPCI aux données du DOB 2023 (avec une trajectoire

a2 +4%)
. . . Année a partir de laquelle e
Désignation des données p_ 4 .
Smectom dispose des données
Tonnages par EPC} N-2
Répartition des colits aidés par flux N-2
Répartition des colits aidés entre compétences collecte et traitement N-2
Répartition des 2 enveloppes des contributions des EPCI N-2
Les contributions et leur répartition sont ainsi fixées :
Contriliutions versées par les EPCL 3 appeler au tiire de 2123 (+85%) : 13661 558€
Année de reférence 2021 208
Montart | Contribution
Contribition solidarité acualisé  [solidaite | TOTAL
Eollacte Testement Totsl Tai 1285730 | TOALAR
COPAR Pamier 2556556 | 1915470 .
P 5149205 % LER 5367654 558453 EAL 57682
CLPAT Saverun 673228
e 13136 223 2R =% 15273 2406955 IERIE} 25324 2563518
st BIE (57 T3 [ 13603 9% 581 1656068 L6452 1310 1763 TI6
Pt 587536 552712 | 1260648 3 158 1356320 1321345 125184 1884540
LARY IBOTRE | L3I | L5675 pid] k52§ 2501385 4664308 355 &5 57033
roHA Bz Vi 57 55 155403
S g VE - wosz| ok 28489 111854 ) pEryi 1181402
CCHAAR 458
cophl FABL 626 34 % 9955 TARD 55476 85 RIR AL 204
TTAL 8107540 | RISCEG | 1623680 1285230 EMEL | 17T 1368857 | 1B66155
Loeffident
actualisation
2021/ 2023 108504

Sur fa proposition de Madame la Présidente, le Comité syndical délibére :

Il est proposé au Comité syndical de fixer la contribution financiére des établissements {EPCI} membres du
syndicat mixte pour Vannée 2023 suivant les principes et les modalités de calcul exposés ci-dessus, ainsi gue les
montants arrétés ci-dessus.

Adopté a Punanimité des membres présents.

Facturation des apports en déchéterie de déchets « assimiiés » (Délibération)

Madame la Présidente explique qu’il s'agit ici de régulariser une incohérence entre différents documents sur
lesquels le Smectom fonctionne, qui ont été produits a différentes époques dans la vie du Syndicat, pour ce qui
concerne la redevance spéciale payée par toute entreprise au administration, localisée dans le périmétre de la
collectivité et dont fes déchets sont gérés par e service public.

;



tlie rappelle que tous les déchets acceptés et apporiés en déchéterie par des productrices et producteurs autres
que les « ménages » {ou particuliers) sont des « déchets assimilés », au sens de la loi {CGCT, art. L. 2224-14). Les
déchets assimilés s'entendent, par conséquent, des déchets pris en charge par la collectivité compétente (EPCl ou
syndicat mixte), que e producteur soit une personne de droit privé : commergant-e, artisan-e, entreprise,
association..., ou une personne morale de droit public: collectivité territoriale, établissement public,
administration de I'Etat...

Madame la Présidente rappelle que la loi prévoit que les collectivités qui ont institué la taxe d’enlévement des
ordures ménagéres (TEOM) « peuvent instituer une redevance spéciale afin de financer la collecte et le traitement
des déchets » assimilés {TGCT, art. L. 2333-78).

Dans le cadre de la redevance spéciale, le Smectom du Plantaurel facture les apports en déchéterie, a exception :

- des apports des ménages [ou particuliers) ;

- des apports des services des communes et des EPCl membres du syndicat mixte {en application de la délibération
du 18 janvier 2022 : « les déchets des communes et des établissements publics membres du syndicat déposés en
décheterie, y compris les déchets végétaux, ne sont pas facturés »).

1a délibération susvisée du 18 janvier 2022 limite cette exception de non-facturation aux seuls apports des services
« des communes et des EPCl membres ». Par conséquent, les apports en déchéterie de déchets assimilés dont les
producteurs sont des établissements publics ou encore des administrations (ou services) de YEtat et d'auires
collectivités, tels les hopitaux, les lycées, les colléges, les pompiers, les gendarmeries, les services administratifs...,
sont facturés ou devraient Fétre.

La délibération du 27 février 2020 portant « modification des conditions et des limites de prise en charge des
déchets assimilés et des modalités de calcul de la redevance spéciale », en vigueur depuis le 1*" avril 2020, prévoit
2sonarticle 5:

« Art. 5 — L'accés des professionnels aux déchéteries du Smectom est autorisé dans les conditions fixées par le
réglement des déchéteries en vigueur {annexé au réglement de collecte). Les tarifs sont votés chague année par le
Comité syndical du Smectomn. »

Or, le réglement des déchéteries, annexé au réglement de collecte et en vigueur depuis le 17 décembre 2019,
prévoit a son article 2.5 :

« ART. 2.5 TARIFS SELON LES CATEGORIES D’USAGERS ET LES APPORTS DE DECHETS

1es régles de facturation fixées par ie SMECTOM sont différentes selon les cotégories d usogers suivantes -

- Particuliers : accés gratuit.

- Professionnels : les apports sont facturables dés le premier kilogramme.

- Administrations : accés gratuit.

lLes tarifs par catégorie de déchets sont votés chague année par fe Comité syndicai du SMECTOM et sont gffichés
dans les déchéteries. »

Pour clarifier ces régles, Madame la Présidente propose que soit adoptée la régle suivante :

- Les apporis en déchéterie de déchets assimilés, autres que ceux des services communaux et des services des
EPCi membres du syndicat mixte, sont facturés. Cette facturation s'applique, par conséquent, tant aux personnes
de droit privé (entreprises, etc.), quaux personnes morales de droit public (établissements publics,
administrations, etc.}. Les tarifs applicables sont ceux votés annuellement par le Comité syndical.

Larticle 2.5 du réglement des déchéteries, annexé au réglement de collecte, sera modifié en conséguence.
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Monsieur DOUSSAT (délégué CCPAP) demande si cela signifie que désormais toutes les entreprises qui se
présenteront en déchéteries seront facturées. Madame la Présidente indique que cela est déja le cas et que la
difficulté portait essentiellement sur certaines catégories d’administrations. Elle rappelle aussi que le Smectom
travaille & mettre en place un confréle d'accés en déchéteries pour pallier les difficultés d'identification des
particuliers qui se présentent en déchéteries avec un camion d’entreprise.

Sur la proposition de Madame la Présidente, le Comité syndical délibére :
I} est proposé aux membres du Comité syndical de décider que fes apports en déchéterie de déchets « assimilés »,
autres que ceux des services des communes et des EPCI membres du syndicat mixte, soient facturés, aux

conditions énoncées ci-dessus.

Adopté a Funanimité des membres présents {avec 12 abstentions}.

Tarifs et redevances 2023 (Défibération)

Madame la Présidente donne présentation aux membres du Comité syndical des propositions de tarifs et
redevances pour 'année 2023 (applicables & compter du 1* aofit}, tels que détaillés ci-aprés :

PRESTATIDNS SUPPLERENTAIRES AUX PARTICULIERS 2022 2023 Unité
Compost: dlatonne fwée 20080 ZZ0H <HTx
Fourniture d'un éco—compostew [participation aus colits) 2200 2200| <fu
Erdévement d encombrants par camion haven dutype : gros electromenager, ameublement et terie

{un enlévement est imité 3 Sm3 manimum] E5.00| 70.00| £/romtion

LT EAiE e mert Rt par I Foets prost on supolSmaniaine st Factunde s band on wipesur
Fostait (powr particulier) de mise 3 disposition de bennes mono-déchet : gravats [8m3), bois, etc. thors 8300 T75.00| w7
déchets vexts]. Pendant T2 h masdmum
Forfait [pour part;culter] de mise 3 cﬁspos&tu:n de bennes : déchets ultimes ([OU) ou mélange (15m3) 22500 600,00

hewermnd‘mcamonpobbeme[sansrmm} {Gizton dispon®id? 7.00) 120.00) <£HT/u

GRATUIT : Compost pour les particuliers. Enldvement sus site avec des vdhicides < 3.5tonnes 0.00 0,00

Les eniévements se font sur prise de rendez-vous. Le Smectom précise ie jour oli les déchets doivent étre déposés
sur la voie publique.

Sauf demande de dérogation spéciale, les enlévements se font en bordure de voie publique. L'usager-e
{propriétaire des déchets, ou son représentant} doit étre présent-e dans le cas oli [a prestation est payante.



PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES AUX PROFESSIONNELS ET AUX COLLECTIVITES [ET =
AUX DRGANSIMES ASSIMILES) 2022 ]y (SRR e
Vente de compost, au départ de Varithes .00 2.1 €£HI
Compost ou broyat frais de déchets verts: dlatonne buie Z200D| 22,00 <€HTA
Vente produits de paillages [déchets vent<), au dépan Varthes .30 16.96| <HIA
Vente produits de pafllages {déchets vens), bué 000l 2200| £HTA
Fodait de mise A disposition de benne mono déchets thors déchets vens) Sur ] semaine, aver s .
| enldvement - Tratement en sus, factweé alatonne. B30 B eHTh
intervention d'un camion polvbenne {sans remorque] [Sakrr diponddhs? 0700 12000 £HT/u
GRATUIT : Compost poun les collectivités. Enlévement sur site avec des véhicules < 3.5tonnes 0.00 0.00
Gestion des dépdls sauvages
Forfait de frais généraun de mise en place et ' organisation dPune intervention sur dépdt sauvage [ou
iréaulier] de déct Par oplrat 6300 180.00 £fu
Fodfait dintervention sur site d agent de t¥marwtention de déchets {déplacement compris) 1200 17000 £fu
Intervention dun camion polvbenne (sans remorque] Sk afsponihiines’ W00 120,00 £/
"Inverventon d'une BOM L Sadors asponaibiltsl 0700 1200 £h
Kilométrage parcouru 072 100 £/m
2822 2023 Unigé
Prévention des déchels

Forfait d"animation . ambassadeur de fi et agent de tifmanutention de déchets (7h, déplacement

). Organi o ; HOOO| 195,00 €/u
Intervention ti ! prévention des déchets (pow les siganismes privés ; 15 personnes maw) 4500| S0.00 £€/h
Accompagnement au compostage des structures privées de plus de 20 salariés ou ayant une activité

irdratioe de bioddct
Forfait P accompagnement (de 2 jours] comprenant : 260
- le matériel de compostage et suppornts de signaslétique 23000 -00 €h
- le recnatement, Ia fomation des référents et une hotline d'un anfle suiviétart dlachamge dela
strucihure Squipéel
Accompagnement au compostage des struchures privées de moins de 20 salariés ou ayant une activité
srératrioe de biodéck

Forfait F accompagnement (de 2 jowss) compienant -
- le matéricl de age et de sianales 105,00 105.00 £fi
~le recnutement, la formation desréférents et une hotine dun anfle suivi étant Alachasge dela
structure &quipéel
Accompagnemert au Compostage actewrs du tourieme,
Forfait & accompagnement (de 2 jours] comprenant :
- le maténiel de compostage st supports de signalétique 865,00 8600 £f;
~ = recrutement, 1a fonnation des réféents et une hotline dun anfle suivi étant 31a charge dela
structure equipée)
GRATUT POURLES COLL ECTIVITES : Accompagnement au compostage des structhures privdes de
plus de 20 salariés ou ayant une activité génératrice de biodéchets.
Forfait &’ accompagnement [de 2 jowrs) comprenant .
lematénelde i e Sianalés 250,00 0,00 £j
-lerecnement, la formation des référents ot une hotline d'un an {le suivi étant la charge dela
structure dquipée)




REDEVANCE SPECIALE : Service de Collecte

Applicable aus bénéficiaires de ka collecte de DECHETS ASSIME £S (Fatieprises,

association, orgasismes pubfies, stej

Collecte enbacs: déchets ukimes, tiés, TGAP 2023 inchuse 10 1.30| £/ hebd

27000 297.00| £t

PENALITES NON CONFORMITES PRODUITS : Forfait non-conformité benne 222,00| 244.2D Hu
PENALITES NON CONFORMITES PRODUITS : Forfait ride benne 222,00 24420 Hu
PERLAL ITES paur poids berne non conforme inféreur au Tet seul Hemplissage] 9300 10236 £ /enigvm
PEMNALITES pows poids benne non conforme infériewr au 2éme seull [remplissage) 56,00 61,60|£/enizvmt
. Collecte enbacs: emballages [catonnettes, ims propres, bidons 3 0.00 000 £/ heba
Eallecteenbacs: gros cantons (mawi 4000 ives hebde. 0.00 0.00| £/t tebd
Collecte enbacs: papiers 0,00 0.0D| £/ habd
Collecte enbacs: emballages envene 0,00 0.00| £/1 hebd

TARIFS ER! DECHETERIES POUR LES PROFESSIONNELS

DECHETERIES AYEC PONT-BASCHLE

Ces tasifs soat apphcables -

- Auz professionnels sous régime de la redevance spéciade fc-3-4. Jont les déchets .
-assimilés™ som collectés par le SMECTOM {Aces champ e fg TVA] 272 ozl i

- et zuy profesionnels hors redevence spedale lsoemis o lo TVA goor ses dépots |

Déchets ubimes TEAP 2023 incluse (+Ti4]) 24700 28B4 00| £ oufHT/:
Embalsges recyclables & retrier T7.60 85 36| couE HT/t
Vearre technique 84,50 IIO0| Covds HT
Déchets verts sur plateforme 56,60 B2 26| s ouE T/t
Boois palette [blanc de blanc ) [Catégorie ) 3340 3T.00| £ ous HT/t
Bots non sauills [Catégorie Bl 66,80 F3.00| £oud UT/e
Bois souillé ou souches (L} W05.00| T6.00|fous T
Dechets dlechoniques assimdés ménagers 254,@1 2730 € 0w HT:
Pneus VL 28550 3IM.00|€oufHTt
Gravats noa netes dutype briques platréesiplares MI00| THZO00| £oufHTH
Gravats inentes Triés type briques- tuiles ou type bétons 14,30 16, 00| € ou € HT /e
Trakement castons bruns {papiers o0 Q00| £ouf HTH
Films plastiques propres 0,060 0,00 | £oud HT/t
Yeaes blancs, bauseilles 0,00 B0 £ oud HT/t
Ferrailles et métaux 0.00 0.00| €ousHTE
Huiles vegstales e alimentages 0,00 0.00|£ouEHT
Les entreprises et associations appaatant des dechets “pows ke compte”™ de collectivités, de particuliers ou

& autres arganismes publics sont Facturées_ [ es "sttestations” des commemnes sort inopérartes.

e



a2 Pz
en Yunité

o N
Déchetsultimes TGAP 2023 incluse’ (+Tik) 2700 T500( 24540 42,60 10
Embalages recycables 3 reier 330( 3340 BILTS 471 Bl
Yeres technique Be B2 B e 400
Déchets verts sur plateforme 621 W87 485 Bl =0
Boks paletre {blanc de Hanc | Catéqoie #) 443 HE| B3 m 0
Bois non soullé {Catégorie B} 740 B0 6% 36,50 500
Bols soulé ou souches t) VI B4 8 55.00 500
Prews 35 parunié 10,45 pas unité
e végétales et afmentaiies 000 000 000 0.00
Gravats nonineste dutype briques plitréeiplitres 3100 W00 3000 B0 000
Gravats'nevtes Tiéstype briques-tulles outype béons 310 746 65 ¥%.08 1000
TARIS DE PRESTATIONS 2022 2023 Unité
Gestion des Relais Vens {PRY vene et Pagier} 118 138 €/hab/an
Collecte des bomes vene [relais verns) 52,00 55.64 €T
Transport du verre jusqu’aus verreries 17,65 NC €7
Transport du papies justa s Teprenew s 880 e €T
Coflecte des bomes Papiers (refais verts) 34.20] HWO.73 £fT
Mise en balle et ransport de papler issus des PAY 4200 45670 £/T
Foif ait annuel collecte par habitamt 6167 NC| <€/hab
Foufait annuel batement par habitart B167 NC| €/hsb
m&mﬁﬁm@maw&m@mm& v7so| 130.00 €/
Forf ait de formation au tri 4400 45,00 £/h
FPENALITES NON CONFDRMITES PRODAATS : Fosfait non—ronformité berme 205,15 22500 £fu
PEMALITES HOMN CONFORMITES PRODUATS : Forfait tri de bente 209,15| 225.00 £fu
PENALITES pow paids berine non conforme inféniewr au ter sewll remplissage) §3.00| 95.D0| £feniavmt
PEMALITES pow poids benne non conforme inférieur au Zéme seul fremplissage) 5290 S7.00|</enizvmt
Forfait test de baviation obligatore pour entrée ISOND 572.30| 612.35 £fu

Sur ia proposition de Madame la Présidente, le Comité syndical délibére.

Il est proposé au Comité syndical d’adopter I'ensemble des tarifs et redevances 2023 tels que présentés
précédemment. iIs seront applicables & compter du 1 aoGt 2023.

Adopté a Punanimité (avec 4 abstentions).
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9. Modification du tableau des emplois permanents {Délibération)

Madame MAGISTRALL explique que trois directions sont concernées par cette demande de modification du
tableau des emplois permanents. Elle en expose e détait :

a  La Direction Traitement - Péle Réalisation travaux et Maintenance

Uentretien des locaux du Smectom est actuellement assuré & hauteur de deux équivalents temps plein (ETP)
(empiocis permanents}. Depuis plus de deux ans, et au-dela des besoins en lien avec la crise sanitaire, it apparait
que les moyens humains affectés a I'entretien des locaux sont insuffisants. Pour pallier ces besoins, des agent-es
contractuel-les étaient recruté-es sur i3 base du motif de surcroit d'activité.

Le motif de surcroit d’activité est justifié lorsque le besoin est temporaire. Or, le besoin est devenu permanent.
Ainsi, a été créé en comité syndical du 19 jarwier 2023 un emploi permanent d'agent-e d’entretien des locaux,
relevant du cadre d’emplois des adjoint-es techniques {catégorie C), a temps non complet a hauteur de 17 h 30.
A la fin mai 2023, la Communauté d'agglomération Pays Foix-Varilhes a informé le Smectom de son souhait de ne
pas renouveler la convention qui la liait au Syndicat de mise a disposition d’un-e agent-e 3 hauteur de 10 h/semaine
pour Pentretien des locaux de Foix-Cadirac, et ce depuis le transfert de la compétence de la collecte au 1* janvier
2018.

Aussi, aprés optimisation des plannings des agent-es affecté-es a Ventretien des locauy, il apparait pertinent de
procéder 3 la création d’un emploi permanent d’agent-e d’entretien des locaux a temps non complet, 3 hauteur
de 20 heures hebdomadaires, emploi relevant du cadre d'empilois des adjoint-es techniques (catégorie C}.

Cette création d’'empiloi se ferait a effectif constant dans {a mesure o& Pemploi d’adjoint-e technique de 17 h 30,
créé le 19 janvier 2023, a vocation a étre supprimé aprés recrutement sur le nouvel emploi.

= {3 Direction Collecte et Services - Pdle Atelier de mécaniqgue

Dans un contexte marqué par I'absence du responsable du pdle Atelier de mécanique, les départs a la retraite
d'agent-es de I'atelier d’'ores et déja effectifs, ie déploiement des outils nécessaires a la mise en ceuvre de la
tarification incitative et les difficultés croissantes de recrutement, un diagnostic d’identification des besoins en
organisation et moyens humains et matériels a été réalisé par un organisme externe fin d'année derniére. Ce
diagnostic a proposé des axes d'amélioration assortis d’'un plan d’actions sur ies aspects humains, matériels et
organisationnels de l'atelier.

A cet effet, Iz création d'un emploi de chef-fe d’atelier de mécanique s’avére nécessaire. Ses principales missions
seraient :

- Le management, F'encadrement et Ia coordination de I'atelier mécanique.

- La planification, le controle et la participation a la bonne exécution des travaux de I'atelier de mécanique.

- La gestion des matériel, équipements et installations relevant de I'atelier de mécanigue.

- La surveillance des conditions et de 'application des régles d’hygiéne et de sécurité.

Au regard des qualifications requises, cet emploi reléverait des cadres demplois des technicien-nes {(catégorie B}
ou des agent-es de maitrise (catégorie C).

= La Direction Tarification incitative

La direction Tarification incitative intensifie le renseignement et la mise a jour de la base de données des usager-es
dans le logiciel métier « Ecocito » de la société Tradim. Cette base de données est estimée entre 45 000 et 48 0600
foyers et environ 2 000 professionnel-les.

Actuellement, la mission de création de la base de données est assurée par une équipe de conseillers et
conseilléres aux usager-es composée de :

- 2 agentes titulaires, dont une a temps partiel ;

- 4 agentes contractuelles, dont 3 en contrat court pour surcroft d’activité ;

- 1agent titulaire, anciennement chef d'équipe sur le site de Cadirac (actuellement rattaché a la direction Col-

lectes et Services), pour les relevés de terrain.



De maniére globale, un poste de conseiller-e aux usager-es assure les missions suivantes :

- Créerla base de données des usager-es dans le logiciel métier Ecocito de Tradim, a partir des fiches remplies
par les usager-es lors des distributions de bacs.

- Mettre i jour la base de données {déménagements usager-es, modification des contenants de collecte, do-
tation de badges...).

- Suivre et traiter les demandes et réclamations des usager-es {téléphone, mail, site internet) et notamment
lorsque la TEOMI sera en vigueur.

- Enregistrer et transmetire les demandes d’intervention sur les contenants de collecte.

En paralléle, les remplacements de F'agent-e d’accueil du site de Varilhes sont assurés par cette éguipe.

Par délibération du 18 janvier 2022, trois emplois permanents ont été créés.

Le ratio dans les collectivités en tarification incitative est en moyenne de 1 poste pour 10 000 foyers.

{’objet de la présente proposition est la création d’'un emploi de conseiller-e aux usager-es (démarches terrain)
afin de régulariser le rattachement hiérarchique du poste actuellement existant.

Cette mission de relevé terrain, dont la nécessité est apparue au début 2022 lorsque ia création de 1a base de
données des usager-es est montée en puissance, consiste :

- A partir des demandes/réclamations des usager-es réceptionnées et enregistrées par les conseilléres {depuis
I'accueil, par appel téléphonigue, sur site web du Smectom, par courrier, par mail) et qui lui sont transmises, ou a
partir des fiches usager-es incomplétes, 3 se déplacer dans les communes afin de vérifier les différentes données
des contenants des usager-es créés dans la base Ecocito 2 I'aide d’un PDA équipé de I'application terrain d’Ecocito
{vérification adresse, volume bac, n° puce, flux...} ; a signaler toute anomalie ou incohérence ; a3 mettre 2 jour les
données sur Ecocito et boucler le suivi en collaboration avec les conseiller-es.

Cet emploi 3 temps complet de conseiller-e aux usager-es {démarches ferrain) reléve des cadres d'emplois des
adjoint-es techniques ou des agent-es de maitrise {catégorie C).

Sur la proposition de Madame la Présidente, le Comité syndical délibére.

1l est proposé au Comité syndical de modifier le tableau des emplois permanents comme suit :

Nature de la Temps Cadre(s) d’emplois
maodification Service concerné Empioi complet ou i _:; Nombre
{du tableau) TNC g {
Créati Pole .
reation . .0 Agent-e d’entretien Temps non e .
Réalisation travaux des locatx complet | Adjoint-es techniques 1
et Maintenance {20 h)
- Pale Chef-fe d’atelier de Temps Technicien-nes
Création . PR . e 1
Atelier de mécanique mécanique complet Agent-es de maitrise
Création Direction Conseiller-e Temps :(‘ig'i?::essdtz:t‘;ﬁfs 1
Tarification incitative aux usager-es complet . q

Madame la Présidente précise que c’est a la demande de I'agente concernée par le poste d’agente d’entretien que
celui-ci Jui est proposé a temps non complet.

Adopté a 'unanimité des membres présents.



10. Création d’'emplois temporaires {Délibération}

Madame MAGISTRALI rappelle que Iz direction Tarification incitative intensifie le renseignement et fa mise a jour
de Ia base de données des usager-es dans le logiciel métier « Ecocito » de la société Tradim. Cette base de données
est estimée entre 45000 et 48 000 foyers et environ 2 000 professionnel-les. I sagit de créer des fiches
informatiques par usager-e {ménage, professionnel-le, administration) a partir des documents remptis lors des
distributions de bacs et de rattacher 3 chague usager-e le {ou les} contenant{s} de collecte, notamment celuf des
OMR qui servira de base au calcul de la TEOMI.

Madame MAGISTRALI indique gu’actuellement, cette mission est assurée par une équipe de conseiller-es aux

usager-es composée de :

- 2 agentes titulaires, dont une a temps partiel ;

- 4 agentes contractuelles, dont 3 en contrat court pour surcroit d’activité {fin de contrat 30/06/23} ;

- 1 agent titulaire, anciennement chef d’équipe sur le site de Cadirac (actuellement rattaché a la direction Col-
lectes et Services), pour les relevés de terrain.

Les conseilléres aux usager-es vont, par ailleurs, assurer 'accueil téléphonique et physique sur le site de Varilthes
a compter de la mi-juillet 2023 en raison de la demande de disponibilité de la titulaire du poste.

A ce jour, le nombre de fiches usager-es saisies est d'un peu plus de 26 000. Uobjectif est de finaliser la base de
données de maniére a ce que la mesure de fa consommation du service OMR puisse commencer au 1* janvier
2024.

Madame MAGISTRALI explique que Vobjet de la présente délibération est de renforcer les besoins humains en
« conseiller-e aux usager-es » dans e cadre de la saisie des données au sein de [a direction Tarification incitative,
et ce du 1* juiliet au 31 décembre 2023. Ces recrutements, a temps complet, relévent du cadre d'emplois des
adjoint-es administratifs (catégorie C) et s’inscriront dans le cadre d’un accroissement temporaire d’activité.

Sur fa proposition de Madame la Présidente, fe Comité syndical délibére.

il est proposé au Comité syndical d’approuver la création d’emploi temporaire suivante :

o . o Emploi Temps de travait (s) d’em Nombre
concernée recrutement ou grade(s)
Tarification Accroissement Conseiller-e Ternps complet Adjoint-es 1,5 (ETP)
incitative | temporaire d’activité | auxusagers s p Administratifs/administratives |~

Adopté a 'unanimité des membres présents.

Madame [a Présidente rappelle gue fa prochaine réunion du Comité syndical est fixée au 26 septembre 2023.

Madame {a Présidente léve la séance a 18h15.

Le Secrétaire de séance, ta Présidente,
Didier TREMOLIERES Florence ROK




ANNEXE

K€ CA2019 CA2020 CA2021 CA2022 Bp2023
4,00%
Recettes réelles de fonctionnement 19 596 21053 22 376 23122 23914
Dépenses réelles de fonctionnement 17 398 17051 18 513 19 140 22 836
Dont charges de personnel 9 968 9814 10 356 10629 11 442
Epargne de gestion 2481 4172 3 877 3981 1078
Frais financiers 183 170 169 154 256
Epargne brute 2198 4003 3 863 3827 822
Taux d"épargne brute 11,2% 19,0% 17,3% 16,6% 3,4%
Volume de dette 13 357 15463 17303 17747 16917
Capacité de désendettement 6 4 4 5 21
Emprunt souscriten N 2 000 3 000 3 300 2 000 1 000

Capacité de déesendettement BP2023 avec 1000 K€ d'emprunts: 21 ans.
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